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AARHUS UNIVERSITET

Fzelles LSU/LAMU-mgde den 26. maj 2026
kl. 9.00 — 11.30 i lokale 320, bygning 1911

Til stede: Anne Mette Marcke (AMM), Tina Bering Keiding (TBK), Bjarke Rahbek

(BR), Iris M. Pedersen (IMP), Mette Krogh Christensen (MKC), Anders Hyldig

(AH), Sarah Robinson (SR), Julie Lykke Facius (JLF), Simon Jensby (SJ), Jan Ulrik

Saksg Chrintz Juhl (JUJ). Gest under punkt 5: Berit Lassesen (BL)

Afbud: Hanne Kaiser (HAK)
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Godkendelse af dagsorden (9.00 / 5 min.)
Dagsorden blev godkendt

Nyt fra arbejdsmiljegruppen (9.05 / 55 min.)

2.1 Status pa APV-handleplan

Arbejdsmiljegruppen orienterede om status pd APV-handleplanen. Arbejdet
folger planen, og det forlgber tilfredsstillende.

2.2 Evaluering af workshop om konflikthandtering den 12. marts
2026 med Lars Mogensen fra conflict.dk

Der var bred enighed om, at workshoppen var engagerende og underhol-
dende, men at indholdet i begraenset omfang tog udgangspunkt i CEDs kon-
krete udfordringer og APV-resultater. Flere efterspurgte mere praksisneer
trening med konkrete cases og handlingsanvisninger.

Udvalget vurderede, at temaet fortsat er relevant og ber folges op. Arbejds-
miljegruppen arbejder videre med muligheden for et mere malrettet forlab
om hard omgangstone, kreenkende adfaerd og handtering af konkrete situatio-
ner — evt. via center for konflikthdndtering. Se ogsé videre dreftelse under
pkt. 2.3.

2.3 Praesentation af udkast til vaerdisaet
Arbejdsgruppen prasenterede udkast til et fzlles veerdisat for CED. LSU-

LAMU vurderede samlet, at der var tale om et gennemarbejdet og velformule-
ret udkast.

>

Wsrs suan™

Forskningsbaseret Center for

Universitetspaedagogik

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82 - 84 E-mail: au@au.dk

N
Sias S’ 8200 Aarhus N Web: www.au.dk

Referat
Jan Ulrik Saksg Chrintz Juhl

Dato: 27. maj 2026

Side 1/4



/v

AARHUS UNIVERSITET

De enkelte punkter blev diskuteret enkeltvis med forslag til smé praeciserin-
ger, fx at tilfgje en setning om vores forskellighed og forskellige granser.

Implementering:

Verdisattet justeres og godkendes pa naste mgde i LSU-LAMU d. 17. august.
Herefter laegges det op pa CED’s medarbejderside inkl. henvisning til TR-
funktionen pa CED. Arbejdsgruppen/LSU-LAMU praesenterer herefter vaerdi-
sattet for medarbejdere til CED Talks mandag d. 7. sep. Samtidig oplyses om
AU’s medarbejderside vedr. arbejdsmiljo og trivsel.

Ifm. prasentationen af veerdisattet til CED Talks undersgger arbejdsgruppen,
om der kan gennemfores en workshop om hard omgangstone og kraeenkende
adfeerd jf. pkt. 2.2 — enten via center for konflikthdndtering, eller gennem
kontakt til Michael Martini, der ogsa afholder workshop om kraenkende ad-
feerd for ledere og ledelsesradgivere pa AU.

Status pa evakuering og beredskab (9.50 / 20 min.)

e Status pa ferstehjelpskurser og forslag til 2-arigt rul
Der var 10 deltagere pa grundkursus og 7 deltagere pa repetitionskursus. For
at sikre vedligeholdelse af certificering blev der foresléet et fast toérigt rul
med henholdsvis grundkurser og opfalgningskurser. Forslaget blev godkendt.

e Status pa evakueringsgvelse
Der blev orienteret om planlaegning af en ikke-varslet evakueringsgvelse i
bygning 1910 og 1911 i 2026. Efter dialog med bygningsdrift vurderes det hen-
sigtsmaessigt at gennemfore brandgvelse hvert andet ar og anden relevant
treening i de mellemliggende &r.

Pause (10.10 / 10 min.)

Principper for arets MUS (10.20 / 15 min.)

Inkl. opleeg fra BL om medarbejdersurvey.

BL praesenterede resultater fra en undersggelse om medarbejdernes oplevelse af
MUS-samtaler.
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Undersggelsen viste blandt andet, at temaerne arbejdsbelastning og prioritering
samt kompetenceudvikling opleves som centrale. Der var enighed om, at MUS
fortsat bor have et mere langsigtet perspektiv med fokus pé udvikling og kompe-
tencer, mens konkrete opgaver og daglig prioritering i hgjere grad herer hjemme i
1:1-samtaler. Det blev desuden dreftet, hvordan dialogguiden kan understatte ty-
deligere adskillelse mellem MUS og 1:1-samtaler.

BL’s praesentation udsendes til LSU/LAMU sammen med referatet.

CEDs arsrapport (10.35/ 20 min.)
AMM praesenterede CEDs arsrapport for 2025.

AMM orienterede blandt andet om den store outreach for centrets aktiviteter.
CED er i kontakt med en stor andel af universitetets medarbejdere og en bred
gruppe af universitetets undervisere. Der blev samtidig peget p4, at postdocs og
uddannelsesledere er grupper, som er svere at nd, men at vi stadig har ambitio-
ner om at gge andelen af postdocs og uddannelsesledere, der har kontakt med
CED.

Publicering og scholarship (10.55/ 15 min.)

AMM orienterede om gaeldende praksis ved brug af data i forbindelse med forsk-
nings- og publiceringsaktiviteter, som det ogsa fremgar af CED’s medarbejderpor-
tal: www.ced.medarbejdere.au.dk/research

Det blev desuden dreftet, hvordan udviklingsprojekter handteres i forhold til pub-
licering, herunder seerligt i relation til databehandling og GDPR. Ift. publicering
gaelder samme retningslinjer som for forskningsprojekter. AMM understregede,
at det er vigtigt at afklare brug af data tidligt i projekter for at undga senere be-
graensninger i mulighederne for publicering.

Opfoelgning pa lesbende sager og gensidig orientering (11.10/ 10
min.)
e Renovering/ombygning af 1914 og 1912

Der blev orienteret om kommende renoveringsarbejde i bygning 1912 og 1914.
Der mé forventes perioder med stgjgener. Vi skal nok veere forberedt p4, at vi
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kan risikere at mode op til en stgjfyldt arbejdsplads, og at dette ikke nadven-
digvis kan forudsiges. I s fald kan gget hjemmearbejde accepteres. JUJ for-
seger forlgbende at f4 information og arbejdet og potentielle gener.

e Opfolgning pa parkeringsforhold fra HSU
BR gav en orientering fra HSU om kommende initiativer med henblik pa at
reducere antallet af biler p4 campusomradet. Syv forskellige initiativer skal
sikre feerre biler — fx udelukke langtidsparkering og indskrankning til max en
parkeringstilladelse.

9. Kommunikation fra mgdet (11.20/ 5 min.)

Folgende blev fremhaevet til videre kommunikation:

e Verdisattet og temaet for kommende CED Talks

o Arsrapportens resultater og nogletal

10. Eventuelt (11.25/ 5 min.)

Der blev spurgt til status pa lenforhandlinger, hvor det blev oplyst, at processen

er let forsinket, men narmer sig afslutning. Derudover blev behovet for eventuel

vikardeekning i sekretariatet ved sygemelding rejst.

Til naeste made:

o Sikring af gode reprasentanter (branding) for CED v. offboarding og afslag pa
ansggninger

e Veardiset — opfelgning og godkendelse.
Anne Mette Morcke Bjarke Rahbek Jan Ulrik Sakse Chrintz Juhl

Centerleder Projektleder Sekretariatsleder
Formand Nestformand LSU
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