


Årshjul for LSU-LAMU på CED
LSU-LAMU har fokus på emner, der berører hele CED og drøfter principielle spørgsmål, tværgående temaer og sikrer gensidig orientering. LSU-LAMU mødes fire gange om året.
	Februar
	Nyt fra arbejdsmiljøgruppen
Evaluering af efterårets MUS og drøftelse af kompetenceudvikling på CED
CEDs økonomi (budget) 
Opfølgning på løbende sager og gensidig orientering 
Kommunikation fra mødet

	Maj
	Opfølgning på APV
Status på evakuering og beredskab (brandøvelse)
Principper for årets MUS
CEDs årsrapport (inklusive mål og resultater)
Opfølgning på løbende sager og gensidig orientering 
Kommunikation fra mødet

	August
	Tværgående større temadrøftelse
Arbejdsmiljøstatistik
Opfølgning på løbende sager og gensidig orientering 
Kommunikation fra mødet

	November
	Årlig arbejdsmiljødrøftelse
Principper for lønforhandlinger
Opfølgning på løbende sager og gensidig orientering
Evaluering af året, der gik, og plan for næste år
Kommunikation fra mødet






