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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2025)

Oversigt for, hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget. 2025 er APV-ar pa AU, hvorfor
LAMU's aktiviteter i 2025 har kredset om planlaegning, koordinering og rapportering af APV-processen, herunder:
e Forberedelse og design af APV-processen samt orientering af medarbejderne om dette, herunder LAMU-
bespg pa afdelingsm@der samt en feelles opsamlende "CED mgdes” om APV-processen.
e Analyse af APV-rapporten og identificering af szerlige indsatsomrader samt udarbejdelse af udkast til
handleplan.
e Afholdes af endnu et feelles “CED mgdes”, hvor medarbejderne blev inddraget i drgftelses, kvalificering og
prioritering af indsatsomraderne.
e Sammenskrivning af den endelige handleplan til behandling i LSU/LAMU og endelig godkendelse.
e Offentligggrelse af endelig handleplan og tidsplan herfor.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

Der blev afholdt evakuerings@velse den 2. april 2024, hvor bygning 1910 og 1911 havde en planlagt
evakueringsgvelse sammen med AU Event og Kommunikation. @velsen gik glat. Varslingssystemet virkede. Det tog
kun 5 minutter at komme ud. Hele huset blev tgmt for alle. Enkelte spgrgsmal fra medarbejderne indlgb og blev
besvaret efterfglgende. Der blev ikke gennemfgrt en evakueringsgvelse i 2025.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsreekkefglge:
e Eksekvere pa den besluttede handleplan for APV
e Bidrage til et godt forlgb af den planlagte sammenlaegning af LSU og LAMU fra januar 2026
e Tage arbejdsmiljg op systematisk pa relevante medarbejdermgder
e Holde Igbende fokus pa lys, lyd og ventilation, der skal Igses af AU Byg
e Holde Ipbende fokus pa psykisk arbejdsmilj@, stress og trivsel

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Deltage i de fire planlagte LSU-LAMU mgder

o Aftale og gennemfgre opfglgningsmgder for AMG

e Sikre valg af ny arbejdsmiljgrepraesentant, da Sarah stopper i CED sommeren 2026

e Deltage i afdelingsmgder / sekretariatsmgde i F26 samt planlaegge og gennemfgre et CED
medarbejdermgde i E26 med fokus pa arbejdsmiljg

e Afholde CED workshop om konflikthandtering med ekstern konsulent

e Planlaegge en evakueringsgvelse i 2026 sammen med andre afdelinger i tilstsdende bygninger, fx AU
Event og Kommunikation og AU @konomi
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e Tilbyde et nyt fgrstehjeelpskursus samt repetitionskursus for dem, der gnsker det i F26.
e Deltage i udarbejdelse af et forpligtende vaerdiszet for CED sammen med CED
e Deltage i udarbejdelsen af en sprogpolitik for CED sammen med CED

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/m@defrekvens)

e Arshjul for LSU-LAMU mgder — AMM laver et udkast som derefter godkendes i LSU-LAMU

o AMG opfglgningsmagder — JLF indkalder med afszet i plan for LSU-LAMU mgder

e Planlaegning af AMG deltagelse i afdelingsmg@der og afholdelse af faelles CED mgde — AMG planlaegger i
samarbejde med CED centerledelse

e Planlaegning af workshop omkring konflikthandtering (F26) — AMG planlaegger

e Planlaegning af evakueringsgvelse - AMG koordinerer

e Aktivitetsudvalget planleegger sociale arrangementer Igbende

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

Vi holder gje med AU- og CRECEA-kurser og genbesgger behovet i Igbende.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Honorar til workshop-holder i F26 (estimeret 15-20.000,-) — Konflikthandtering
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