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Dagsorden 
 
Jan Ulrik Saksø Chrintz Juhl 
 
Dato: 13. Maj 2026 

 

Side 1/2 

AARHUS UNIVERSITET 

Fælles LSU/LAMU-møde den 26. maj 2026 
kl. 9.00 – 11.30 i lokale 320, bygning 1911 
 
 
 
Deltagere: Anne Mette Mørcke (AMM), Tina Bering Keiding (TBK), Bjarke 
Rahbek (BR), Iris M. Pedersen (IMP), Mette Krogh Christensen (MKC), Anders 
Hyldig (AH), Sarah Robinson (SR), Julie Lykke Facius (JLF), Simon Jensby (SJ), 
Jan Ulrik Saksø Chrintz Juhl (JUJ), Hanne Kaiser (HAK) 

 

1. Godkendelse af dagsorden (9.00 / 5 min.) 
 
2. Nyt fra arbejdsmiljøgruppen (9.05 / 55 min.) 

 
• Status på APV-handleplan 

 
Bilag 2.1: APV handleplan 2025 - opdateret 18. december 

 
• Evaluering af workshop om konflikthåndtering den 12. marts 2026 med Lars 

Mogensen fra conflict.dk 
 

• Præsentation af udkast til værdisæt 
 
Præsentation af udkast til fælleskommentering samt forslag til proces for im-
plementering på CED (v. arbejdsgruppen) 

 
 

3. Status på evakuering og beredskab (9.50 / 20 min.) 
 
• Status på førstehjælpskurser og forslag til 2-årigt rul (JLF) 
 
• Status på evakueringsøvelse og dialog med Anders Moestrup og bygnings-

drift. En ikke-varslet evakueringsøvelse af bygning 1910 og 1911 ønskes gen-
nemført i 2026. (JLF) 

 
 
4. Pause (10.10 / 10 min.) 
 
 
5. Principper for årets MUS (10.20 / 15 min.) 

 
• Inkl. oplæg fra Berit Lassesen om medarbejdersurvey. 

 



 
 

AARHUS UNIVERSITET 

Dagsorden 
 
Bente Jønshøj 
 
Dato: 9. februar 2026 

 

Side 2/2 

 
6. CEDs årsrapport (10.35/ 20 min.) 

 
Præsentation af mål og resultater v. AMM 
 
Bilag 6.1: Årsrapport CED 2025 

 
7. Publicering og scholarship (10.55/ 15 min.) 

 
Publicering fra medarbejder der ikke forskere inkl. godkendelse af data. v. AMM 
Se også: https://ced.medarbejdere.au.dk/research 

 
 
8. Opfølgning på løbende sager og gensidig orientering (11.10/ 10 

min.) 
 
• Renovering/ombygning af 1914 og 1912 (AMM/JUJ) 

 
• Opfølgning på parkeringsforhold fra HSU (BR) 
 

 
9. Kommunikation fra mødet (11.20/ 5 min.) 

 
Er der noget særligt, som skal kommunikeres. Hvad, hvem og hvordan? 

 
 
10. Eventuelt (11.25/ 5 min.) 
 

Til næste møde:  
 
• Sikring af gode repræsentanter (branding) for CED v. offboarding og 

afslag på ansøgninger 
 
 
 
 
Anne Mette Mørcke  Bjarke Rahbek   Julie Lykke Facius 
Centerleder   Projektleder   Centersekretær 
Formand   Næstformand LSU  Næstformand  

LAMU 
          

/Jan Ulrik Saksø Chrintz Juhl 
Sekretariatsleder 
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