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AARHUS UNIVERSITET

Fzelles LSU/LAMU-mgde den 17. august 2026
kl. 9.15 — 12.00 i lokale 317, bygning 1911

Deltagere: Anne Mette Morcke (AMM), Tina Bering Keiding (TBK), Bjarke
Rahbek (BR), Iris M. Pedersen (IMP), Mette Krogh Christensen (MKC), Anders
Hyldig (AH), Julie Lykke Facius (JLF), Simon Jensby (SJ), Jan Ulrik Saksg Chrintz
Juhl (JUJ), Hanne Kaiser (HAK)

1. Godkendelse af dagsorden (9.15 / 5 min.)

2. Tveergaende storre temadrgftelse: implementering af veerdiszet

(9.20 / 45 min.)
Bilag 2.1: Forpligtende verdiset for CED 2.0 — eftersendes.

Godkendelse af tilrettet vaerdiseet og droftelse af, hvordan veerdisaettet kom-
mer ud at leve. Fra LSU/LAMU-mgdet d. 26. maj 2026:

Vaerdisaettet justeres og godkendes pd naeste mode i LSU-LAMU d. 17. august.
Herefter lzzgges det op pd CED’s medarbejderside inkl. henvisning til TR-
funktionen pd CED. Arbejdsgruppen/LSU-LAMU praesenterer herefter veer-
disaettet for medarbejdere til CED Talks mandag d. 7. sep. Samtidig oplyses
om AU’s medarbejderside vedr. arbejdsmiljo og trivsel.

Ifm. praesentationen af veerdisattet til CED Talks undersoger
arbejdsgruppen, om der kan gennemfores en workshop om hard
omgangstone og kraenkende adfaerd — enten via center for
konflikthandtering, eller gennem kontakt til Michael Martini, der ogsd
afholder workshop om kraenkende adfaerd for ledere og ledelsesradgivere pa
AU.

3. Sikring af gode relationer ifm. ansattelsessamtaler og afslag
(10.05 / 25 min.)

Diskussion af mulige handlinger til sikring af gode relationer ifm. ansattelses-
samtaler og afslag. F.eks. personligt (telefonisk) afslag til interessante anse-
gere. Kontakten til interessante ansegere kan evt. fordeles mellem ansattel-
sesudvalgets medlemmer.
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4. Pause (10.30 / 10 min.)

5. Arbejdsmiljestatistik (10.40 / 25 min.)

AMM giver status pa sygefraveer pad CED i 2025/26.

6. Roller pa CED (11.05 / 25 min.)
Bilag 6.1: Stillingskategorier, titler og opgaver pa CED
AMM presenterer det feerdige notat om de forskellige roller pad CED.
7. Opfelgning pa lebende sager og gensidig orientering (11.30/ 10
min.)

e Notat om 1:1-samtaler er faerdiggjort lagt pa medarbejderportal (AMM)
e Opsummering pa evakueringsevelsen i juni (JLF)

8. Kommunikation fra megdet (11.40/ 5 min.)

Er der noget serligt, som skal kommunikeres. Hvad, hvem og hvordan?

9. Eventuelt (11.45/ 5 min.)

Anne Mette Morcke Bjarke Rahbek Julie Lykke Facius

Centerleder Projektleder Centersekretaer

Formand Neastformand LSU Neastformand
LAMU

/Jan Ulrik Saksg Chrintz Juhl
Sekretariatsleder

Forskningsbaseret Center for

Universitetspaedagogik

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82 - 84 E-mail: au@au.dk
8200 Aarhus N Web: www.au.dk




	1. Godkendelse af dagsorden (9.15 / 5 min.)
	2. Tværgående større temadrøftelse: implementering af værdisæt (9.20 / 45 min.)
	3. Sikring af gode relationer ifm. ansættelsessamtaler og afslag (10.05 / 25 min.)
	4. Pause (10.30 / 10 min.)
	5. Arbejdsmiljøstatistik (10.40 / 25 min.)
	6. Roller på CED (11.05 / 25 min.)
	7. Opfølgning på løbende sager og gensidig orientering (11.30/ 10 min.)
	8. Kommunikation fra mødet (11.40/ 5 min.)
	9. Eventuelt (11.45/ 5 min.)

