Fcelles veerdier og handlemuligheder for et trygt og respektfuldt CED

P& CED vil vi gerne made hinanden, AU’s undervisere og vores samarbejdspartnere med respekt,
ordentlighed og menneskeligt overskud. Vi har et fcelles ansvar for at skabe et trygt, professionelt
og inkluderende arbejdsmilja, hvor uenighed kan hédndteres dGbent og sagligt, og hvor ingen ud-
scettes for kreenkende adfcerd.

1. Vi viser respekt i ord og handling

Vi taler, skriver og handler p&d mdder, der anerkender andres faglighed, erfaringer, roller og grcen-
ser. Det gcelder i kollegiale relationer, i ledelsesrelationer og i medet med de undervisere og ud-
dannelsesledere, vi rddgiver og vejleder.

2. Vi tager ansvar for fcellesskabet

Et trygt psykisk arbejdsmiljo er et fcelles ansvar. Vi bidrager aktivt til en kultur, hvor alle kan sige til
og fra, bede om hjcelp og gere opmaeerksom pd uhensigtsmaessig adfcerd uden at blive madt med
mistillid.

3. Vi er nysgerrige, lyttende og saglige

Vi meder forskellighed, uenighed og kritik med dbenhed og faglig nysgerrighed. Vi lytter for at for-
std, taler ordentligt om oq til hinanden og s@ger lasninger, der styrker samarbejdet og relationerne
heri.

4. Vi bruger vores positioner med omtanke

Vi er opmeerksomme pd, at relationer kan vcere asymmetriske, fx mellem leder og medarbejder,
erfaren og ny kollegaer. Den, der har mere ansvar, erfaring eller indflydelse, har ogsd et scerligt an-
svar for at skabe trygge og professionelle rammer.

5. Vi siger fra oqg felger op

Ndr vi oplever eller bliver vidne til adfcerd, der overskrider grcenser, tager vi det alvorligt. Velvi-
dende om, at vi er forskellige og dermed har forskellige greenser og oplevelser heraf. Vi siger fra,
soger hjcelp, hvis der er behov, og bidrager til, at der bliver fulgt op pd en made, der bade tager
h&nd om de involverede og skaber Icering for fcellesskabet.

De fcelles rammer pa AU

Ovenstdende veerdiscet beskriver den kultur, vi ensker at styrke p& CED - nemlig en hverdag prece-
get af respekt, ansvarlighed, faglighed og omsorg for hinanden. For at veerdierne ogsd bliver hand-
lingsanvisende i konkrete situationer, knytter vi dem direkte til AU’s fcelles rammer for forebyggelse,
h&ndtering og opfelgning pd kreenkende adfcerd. AU’s rammevcerk tydeligger, at kreenkende ad-
feerd ikke accepteres, og at alle p&d AU og i CED har ansvar for at sige fra, hjcelpe hinanden og bi-
drage til et sikkert og sundt psykisk arbejdsmilja. Det understreger ogsd, at ledere, vejledere, under-
visere og andre i mentor- eller mentorlignende roller har et scerligt ansvar i asymmetriske relatio-
ner.

P& CED bruger vi derfor AU’s rammer som fcelles referencepunkt, ndr vi arbejder med forebyg-
gelse, dialog, handtering og Icering. Her findes de konkrete anbefalinger, retningslinjer og veerkte-
jer, som skal understatte, at vores veerdier omscettes til praksis i hverdagen.

Lces AU’s rammer og anbefalinger om kreenkende adfcerd:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/kraenken-
deadfaerd
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